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講座別に教育訓練給付金を受給するために必要な受講条件（費用、受講時間数
および期間、修了要件など）を記載しています。教育訓練給付制度の利用は
ここに書かれた内容を遵守することを前提とします。
（注意：同じ講座でもコースや通学方法によっては規定の受講期間に満たない
場合があります。また、休学などにより在籍期間が規定の受講期間を超える
場合があります。いずれの場合も、教育訓練給付金を受給できなくなることが
ありますので、受講申込前に必ず自分の受講予定講座のコース内容、通学
方法をご確認ください。）

教材費などの支払いを証明するレシートを紛失した場合は、理由を問わ
ず領収証の発行はできません。領収証紛失の場合、その分の金額を給付の
対象から除き支給申請しなければなりません。支払いを証明するものは紛
失しないよう大切に保管してください。

領収証

ひょう

入学金、受講料、教材費を支払った際にレシートや印字伝票を受け取ってい

る方や、銀行振込による支払いをした際の控え（ATM、窓口問わず）をお持ちの方は、受講期間中に給付金支給申
請用の『手書き領収証』に差し替えを行ってください。

※MANAC受講証イメージ

給 付 金金金金金金

門
間

ヒューマンアカデミーではすべての講座において出席率80%以上を修了要件として規定しています。受講に際しては、皆様の
受講をサポートする「MANAC（マナック）」と言うポータルアプリ／サイトをご用意しています。こちらをモバイル端末やパソコン
に設定し、「MANAC受講証」メニューにアクセスすることで、皆様の受講スケジュールや出席状況をご確認いただけます。
その他「MANAC」には、校舎スタッフと直接連絡がとれるメッセージ機能や、校舎や講座の新着情報通知機能などもあるの
で、ぜひご活用ください。

詳しくは、
校舎スタッフにご確認ください。

クレジットカード

2 3



教育訓練給付金支給申請に必要な『教育訓練修了証明書』は、ヒューマンアカデミー給付金担当（所在地：東京都新宿区）で発行

します。受講講座修了（予定）日の1ヶ月前を目処にヒューマンアカデミー給付金担当宛に『教育訓練修了証明書』の発行依頼を

行ってください。

1ヶ月前を目処に
（送付のみの受付となります）。

給付
金担当

当パンフレット13ページ『教育訓練修了証明書発行依頼書』を切り取り、記入例を参考に必要事項をご記入ください。

必ず原本を送付してください。（コピー不可）

新宿オークラヤビル5階

※宅配便の場合、電話番号不要です

sc@athuman.com

学費ローン申込書について

●オリエントコーポレーション

※ご契約内容のお支払計算書（支払明細書）⇒
はがきサイズの書類　

未記入の場合は
同封してください

※ご契約内容のお支払計算書（支払明細書）⇒
はがきサイズの書類　

※ご契約内容のお支払計算書（支払明細書）⇒
はがきサイズの書類　

※ご契約内容のお支払計算書（支払明細書）⇒
はがきサイズの書類　

●ジャックス

●ヤマトクレジットファイナンス ●アプラス

注  意
学費ローン申込書の「お支払口座」の「口座名義人」が記載されていることを確認してください。（↑上記赤印部分）
未記入の場合は、「口座名義人」を確認する書類として、「お支払計算書（はがきサイズ）」を同封してください。
「お支払計算書」を紛失された場合は、ご自身の責任において、ローン会社より書類を取り寄せてください。
ローン会社に依頼する際、「銀行口座名義」が記載されている書類が必要である旨をお伝えください。
「学費ローン申込書」を紛失された場合は、同様にご自身の責任において、ローン会社より控えを取り寄せてください。

※銀行口座からの引き落としではなく振込にてお支払の場合は、「振込控え（ATMの振込明細書など）」を同封してください。

未記入の場合は
同封してください

未記入の場合は
同封してください

未記入の場合は同封してください

4 5



※送付のみの受付となります。

教育訓練給付金証明書の発行は、実際に受講が修了した日以降、修了認定を行った上で、発行
されます。受講修了日以降1か月ほどで発行されますが、修了生の方が多い時期は1か月以上の
お時間をいただく場合もございますのでご了承ください。

『教育訓練修了証明書』と給付金支給申請に必要な書類（お預かりした支払い証憑、休学届など）は、受講講座修了日以降にヒュー
マンアカデミー給付金担当から受講者本人宛に発送します。
発送元は東京都新宿区、配達業者は佐川急便（送料はヒューマンアカデミー負担）を利用します。

クレジットカード

6 7



社

クレジットカード

※持参する書類につきましては、急遽変更される場合や特例の対応もございますので詳細につきましては、厚生労働省または最寄りのハローワ
ークのWEBサイトにて「一般教育訓練の教育訓練給付金の支給申請手続きについて：支給を受けようとするみなさんへ」をご確認ください。

本人・住居所確認書類

払渡希望金融機関の通帳又は
キャッシュカード（一部の金融機関を除く）

申請者の本人確認と住居所確認を行うため、官公署が発行す
る証明書です。具体的には、運転免許証、マイナンバーカード、
住民票の写し、雇用保険受給資格者証、国民健康保険被保険者
証、印鑑証明書のいずれかです（コピー不可）。

個人番号（マイナンバー）確認書類

マイナンバーカード、通知カード、マイナンバーの記載のある
住民票の写しのいずれかです（コピー不可）。

受講修了日の翌日から起算して、2年間給付申請が可能です。一般教育訓練給付金以外の給付制度に関しては、修了後1か月以内など
の指定があるものもございますので、各対象機関にご確認下さい。（母子家庭自立支援給付金など）

申請可能期間

8 9
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〈
切
り
取
り
〉

注  意
学費ローン申込書の「お支払口座」の「口座名義人」が記載されていることを確認してください。
未記入の場合は、「口座名義人」を確認する書類として、「お支払計算書（はがきサイズ）」を同封してください。
「お支払計算書」を紛失された場合は、ご自身の責任において、ローン会社より書類を取り寄せてください。
ローン会社に依頼する際、「銀行口座名義」が記載されている書類が必要である旨をお伝えください。
「学費ローン申込書」を紛失された場合は、同様にご自身の責任において、ローン会社より控えを取り寄せてください。
詳細は、P．5 を参照ください。

すべての項目をご確認いただいた上でご署名ください。
ご署名のない依頼は受け付けられません。

一般

一般

講座名 指定番号 教 指定講座 入

番 号

あ

教 了（ ）
了

あ
合

指 定 番 号

（ ）

□ 内 入

受講 学

入学金 料 教材費（ ）

合 学 学 （ ） 合

□  学 （ ） □

□  □
合 入

□  □  SA □  □ A □  □  （              ）

受講 込 受 入

 

□ 教 了 （ ） □  （    ）

□ 学費 込 （ 座名 あり） □  学 学 □  （                                                    ） 

□ 金      

□ （ ） 金       □ （ ）

日本語教師養成講座（8ヶ月コース）

P17、Q18参照

※平日の日中にご連絡できる電話番号をご記入ください。

2022 6 10

2021

5,000

7 10 2022 3 10

1

一般

□ 内 入

受講 学

入学金 料 教材費（ ）

合 学 学 （ ） 合

□  学 （ ） □

□  □
合 入

□  □  SA □  □ A □  □  （              ）

受講 込 受 入

 

□ 教 了 （ ） □  （    ）

□ 学費 込 （ 座名 あり） □  学 学 □  （                                                    ）

□ 金      

□ （ ） 金       □ （ ）

講座名 指定番号 教 指定講座 入

番 号

あ

教 了（ ）
了

あ
合（ ）

※平日の日中にご連絡できる電話番号をご記入ください。

一般

指 定 番 号

12 13
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7

5

4

3

2

1

6

8

9

一般
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17

18

19

20

領収証に記載の氏名と修了証明書に記載の氏名が違っても、
受講者本人である限り問題はありません。給付金支給申請時
にハローワーク窓口で氏名変更の理由を説明してください。
住所変更も同様です。

21

価格改定以降に該当講座をお申込みの方につきましては、
受講料が異なります。
教育訓練給付金申請にともない給付される額は、指定講座
一覧や明示書に記載されている改定前の価格（旧価格）に対
しての20％相当額が給付額（上限10万円）となります。
旧価格の20%相当額が10万円以上となる講座につきまして
は、新価格におきましても給付額が上限の10万円となるため、
給付額に変更はありません。
新価格の20％相当額が10万円以上の場合でも、旧価格の
20%相当額が10万円未満の場合においては、旧価格の
20%相当額での給付となりますのでご注意ください。

申込時に支払った受講料と、指定講座
一覧や明示書の受講料が異なりますが、
なぜですか？

ヒューマンアカデミーでは2022年3月8日
より一部講座の価格改定を行いました。

12

11

1310

15

14

延長した場合、指定対象外の講座に変更したとみなされま
す。やむを得ない理由で長期間欠席する際は「休学届」を校
舎に申請してください。

受講期間中に本人都合により、受講期間
を延長した場合、給付制度を利用できま
すか？

一定条件を満たす場合に
利用できます。

16
実際に受講が修了した日以降、
順次発行いたします。

実際に受講が修了した日以降、修了認定を行った上で、発行
されます。
受講修了日以降1か月ほどで発行されますが、修了生の方が
多い時期は1か月以上のお時間をいただく場合もございます
のでご了承ください。
なお、ハローワークへの給付金申請は、原則受講修了日の翌
日から起算して１カ月以内ですが、受講修了日の翌日から起
算して２年間申請が可能です。

16 17



一般教育訓練指定講座一覧
※消費税10％で料金表示しております。

№

講 座 名 指定開始日
区

分

期

間

時

間

A
入学金

B
受講料

受講料内訳
Ａ＋Ｂ
合計

3/8価格
改定あり

指 定 番 号 指定満了日
AS受講料
（税込）

教材費
（税込）

1

令和 4

¥33,000 ¥615,428 ¥583,000 ¥32,428 ¥648,428 

令和

令和 4

¥33,000 ¥615,428 ¥583,000 ¥32,428 ¥648,428 

令和

3

令和

¥33,000 ¥710,468 ¥678,040 ¥32,428 ¥743,468 

令和4

4

令和

¥33,000 ¥710,468 ¥678,040 ¥32,428 ¥743,468 

令和4

令和4 4

¥33,000 ¥626,478 ¥583,000 ¥43,478 ¥659,478 

4 令和

6

令和

¥11,000 ¥824,245 ¥745,800 ¥78,445 ¥835,245 

4 令和

令和 4

6 ¥11,000 ¥625,173 ¥559,130 ¥66,043 ¥636,173 

令和

令和 4

6 ¥11,000 ¥474,733 ¥425,150 ¥49,583 ¥485,733 

令和

令和4 4

¥11,000 ¥849,805 ¥778,250 ¥71,555 ¥860,805 

令和

令和

¥33,000 ¥766,018 ¥761,420 ¥4,598 ¥799,018 

令和

11

令和4 4

¥11,000 ¥679,388 ¥656,810 ¥22,578 ¥690,388 

令和

令和

¥11,000 ¥466,730 ¥444,400 ¥22,330 ¥477,730 

令和

13

令和4 4

¥11,000 ¥465,520 ¥444,400 ¥21,120 ¥476,520 

令和

4

令和

¥33,000 ¥648,560 ¥635,360 ¥13,200 ¥681,560 

令和

令和4 4

6 ¥33,000 ¥225,720 ¥199,870 ¥25,850 ¥258,720 

令和

一般教育訓練指定講座一覧
※消費税10％で料金表示しております。

№

講 座 名 指定開始日
区

分

期

間

時

間

A
入学金

B
受講料

受講料内訳
Ａ＋Ｂ
合計

3/8価格
改定あり

指 定 番 号 指定満了日
AS受講料
（税込）

教材費
（税込）

16

令和4 4

6 ¥0 ¥261,875 ¥261,875 ¥0 ¥261,875 

令和

令和4 4

6 ¥0 ¥408,775 ¥408,775 ¥0 ¥408,775 

4 令和

令和4 4

3 ¥0 ¥38,000 ¥38,000 ¥0 ¥38,000 

令和

令和4 4

6 ¥0 ¥79,400 ¥79,400 ¥0 ¥79,400 

令和

令和4 4

3 ¥0 ¥39,200 ¥39,200 ¥0 ¥39,200 

令和

令和 4

6 ¥0 ¥78,000 ¥78,000 ¥0 ¥78,000 

令和

令和

6 ¥0 ¥46,000 ¥46,000 ¥0 ¥46,000 

4 4 令和

令和 4

6 ¥0 ¥37,700 ¥37,700 ¥0 ¥37,700 

令和

4

令和

6 ¥0 ¥132,000 ¥132,000 ¥0 ¥132,000 

令和4

令和 4

¥0 ¥124,000 ¥124,000 ¥0 ¥124,000 

令和

令和

6 ¥0 ¥59,000 ¥59,000 ¥0 ¥59,000 

令和

令和

6 ¥0 ¥44,800 ¥44,800 ¥0 ¥44,800 

令和4

※「3/8 価格改定あり」の欄が「●」となっている講座について

ヒューマンアカデミーでは 2022 年 3 月 8 日より一部講座の価格改定を行いました。価格改定以降に該当講座をお申込みの方につきましては、受講料が
異なります。

教育訓練給付金申請にともない給付される額は、指定講座一覧や明示書に記載されている改定前の価格（旧価格）に対しての20％相当額が給付額（上限10万円）
となります。

旧価格の20%相当額が10万円以上となる講座につきましては、新価格におきましても給付額が上限の10万円となるため、給付額に変更はありません。

新価格の20％相当額が10万円以上の場合でも、旧価格の20%相当額が10万円未満の場合においては、旧価格の20%相当額での給付となりますのでご注意
ください。
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４．　教育訓練の受講の実績及び目標達成の状況

（１）資格取得状況

人

人 ％

人 ％

人

（２）受講修了者による講座の評価等

①　回答者総数 人

　１　正社員 人

　２　非正社員、派遣社員 1 人

　３　その他の就業（自営業等） 0 人

　４　非就業 1 人

　１　処遇の向上（昇進、昇格、資格手当等）に役立つ 2 人

　２　配置転換等により希望の業務に従事できる 0 人

　３　社内外の評価が高まる 0 人

　４　円滑な転職に役立つ 2 人

　５　趣味・教養に役立つ 0 人

　６　その他の効果 0 人

　７　特に効果はない 0 人

　１　早期に就職できる 0 人

　２　希望の職種・業界で就職できる 1 人

　３　より良い条件（賃金等）で就職できる 0 人

　４　趣味・教養に役立つ 0 人

　５　その他の効果 0 人

　６　特に効果はない 0 人

　１　受講中又は受講修了後３か月以内に就職した 1 人

　２　受講修了後３～６か月以内に就職した 0 人

　３　受講修了後６～１２か月以内に就職した 0 人

　４　就職していない 0 人

　１　大変満足 2 人

　２　おおむね満足 2 人

　３　どちらとも言えない 1 人

　４　やや不満 0 人

　５　大いに不満 0 人

各科目の最終教程において修了要件となる科目履修テストを実施

各校舎にて実施する通学科目の教程に参加する。

６．　修了を認定するための基準並びに修了を認定する時期及びその方法

各科目において実施される科目履修テスト 正答率60%以上の得点率および各科目 80%以上（オンライン教程の場合は、サイトに
ログイン）を出席していること

（通信制講座の場合）
スクーリングの実施場所、時期、期間・回数

一　般　教　育　訓　練　明　示　書

５．　教育訓練の受講による効果の把握及び測定の方法並びにそのレベルを受講者に対して明らかにするための具体的な方法

⑤　受講者の就業状
況

　　⑤の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

1人

⑥　講座の全体評価

　⑥の回答数合計
　※①と同数(又はそれ

以下）

人

③　就業中の受講者
による講座の評価

③の回答数合計
　※②Aと同数(又はそ

れ以下）

4人

④　就業していない
受講者による講座の
評価

　④の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

1人

③　②のうち合格者数 2 合格率(③/②) 92.0

④　上記②・③の回答者数 2

１に掲げた教育訓練目標に対する技能・知識のレベル
到達度の把握・測定方法

②　受講開始時の就
業状況等

②A：就業者計

4人

②B：非就業者計

（３）受講者、受給者の修了後の状況（就職等の状況、受講修了者による教育訓練への評価状況、受講後の職務内容変化等
の処遇改善の状況、一定期間内でのキャリアアップ成果やその事例、在籍・採用企業の側の評価 等）

①　前年度内の受講修了者数 2

②　①のうち目標資格の受験者数 2 受験率(②/①) 100.0
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（ 者 ：　 上　     ）

（施 ：　 月 　     ）

（ 当者：　 間　     ）

0 6692 0

１．　一般教育訓練給 金の対 となる 　（①  ②） 円

円

円

（うち、 教 円 ）

① （ ） 円

② 実 等に う 通 ・ （ ） 円

③ 施 （ ） 円

④ その他（ ・ ）　（ ） 円

 特 記 事  

11 000

6 9 428３．　総 　（１ ２）　（ ）

ー ンア ー　 社

0 6692 0

ー ンア ー　 社

2 　 プライ スク ア ル2 0 6692 0

学務

648 428

000

61 428

2 428

一　般　教　育　訓　練　明　示　書

２．　一般教育訓練給 金の対 外となる 　（①  ②  ③  ④） 11 000 円

円

①  学 　（    ）
（※ ・ 置を実施した場合には

その き後の とすること。）

② 受 講  （    ）
（※ ・ 置を実施した場合には

その き後の とすること。）

 ③   方  能

７．　受講中又は修了後にお る受講者に対する 及び 言並びに の方法

．　その他の事

講 中ならびにイン ー ット等で を受 ています。また、 成
した や 業 度、テストから 度を測定、その 果及び以後の学

方法について講 が 言・ を う。

ン ラーによる ン リングの実施、業界 就・転職 ー
の定期開 、 人 の掲示などによる ックアップを実施。

（１）受講中の者に対する 得度・ 度に する具体的
な 言・ の方法

（２）受講中又は修了時にお る資格取得・就職への具
体的な ックアップ体制
（例：資格取得 や資格 職種の 人 の

方法、早期就職に向 た具体的な 体制の
状況）

  定 教 育 訓 練 実 施 者 
 及 び   者 

 所 及 び   

施    及 び 施   

 所 及 び   

②   

給  制 度  当   ・ 者

      

 一般教育訓練

    い 方 法

① 一  

2 　 プライ スク ア ル2

/
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（ 者 ：　 上　     ）

（施 ：　 月 　     ）

（ 当者：　 間　     ）

0 6692 0

１．　一般教育訓練給 金の対 となる 　（①  ②） 円

円

円

（うち、 教 円 ）

① （ ） 円

② 実 等に う 通 ・ （ ） 円

③ 施 （ ） 円

④ その他（ ・ ）　（ ） 円

 特 記 事  

②   

給  制 度  当   ・ 者

      

 一般教育訓練

    い 方 法

① 一  

講 中ならびにイン ー ット等で を受 ています。また、 成
した や 業 度、テストから 度を測定、その 果及び以後の学

方法について講 が 言・ を う。

ン ラーによる ン リングの実施、業界 就・転職 ー
の定期開 、 人 の掲示などによる ックアップを実施。

（１）受講中の者に対する 得度・ 度に する具体的
な 言・ の方法

（２）受講中又は修了時にお る資格取得・就職への具
体的な ックアップ体制
（例：資格取得 や資格 職種の 人 の

方法、早期就職に向 た具体的な 体制の
状況）

  定 教 育 訓 練 実 施 者 
 及 び   者 

 所 及 び   

施    及 び 施   

 所 及 び   

一　般　教　育　訓　練　明　示　書

２．　一般教育訓練給 金の対 外となる 　（①  ②  ③  ④） 11 000 円

円

①  学 　（    ）
（※ ・ 置を実施した場合には

その き後の とすること。）

② 受 講  （    ）
（※ ・ 置を実施した場合には

その き後の とすること。）

 ③   方  能

７．　受講中又は修了後にお る受講者に対する 及び 言並びに の方法

．　その他の事

11 000

6 9 428３．　総 　（１ ２）　（ ）

ー ンア ー　 社

0 6692 0

ー ンア ー　 社

2 　 プライ スク ア ル2 0 6692 0

学務

648 428

000

61 428

2 428

2 　 プライ スク ア ル2

/

４．　教育訓練の受講の実績及び目標達成の状況

（１）資格取得状況

人

人 ％

人 ％

人

（２）受講修了者による講座の評価等

①　回答者総数 4 人

　１　正社員 2 人

　２　非正社員、派遣社員 1 人

　３　その他の就業（自営業等） 1 人

　４　非就業 0 人

　１　処遇の向上（昇進、昇格、資格手当等）に役立つ 1 人

　２　配置転換等により希望の業務に従事できる 1 人

　３　社内外の評価が高まる 0 人

　４　円滑な転職に役立つ 2 人

　５　趣味・教養に役立つ 0 人

　６　その他の効果 0 人

　７　特に効果はない 0 人

　１　早期に就職できる 0 人

　２　希望の職種・業界で就職できる 0 人

　３　より良い条件（賃金等）で就職できる 0 人

　４　趣味・教養に役立つ 0 人

　５　その他の効果 0 人

　６　特に効果はない 0 人

　１　受講中又は受講修了後３か月以内に就職した 0 人

　２　受講修了後３～６か月以内に就職した 0 人

　３　受講修了後６～１２か月以内に就職した 0 人

　４　就職していない 0 人

　１　大変満足 1 人

　２　おおむね満足 2 人

　３　どちらとも言えない 1 人

　４　やや不満 0 人

　５　大いに不満 0 人

各科目の最終教程において修了要件となる科目履修テストを実施

各校舎にて実施する通学科目の教程に参加する。

６．　修了を認定するための基準並びに修了を認定する時期及びその方法

①　前年度内の受講修了者数 22

②　①のうち目標資格の受験者数 22 受験率(②/①) 100.0

１に掲げた教育訓練目標に対する技能・知識のレベル
到達度の把握・測定方法

②　受講開始時の就
業状況等

②A：就業者計

4人

②B：非就業者計

（３）受講者、受給者の修了後の状況（就職等の状況、受講修了者による教育訓練への評価状況、受講後の職務内容変化等
の処遇改善の状況、一定期間内でのキャリアアップ成果やその事例、在籍・採用企業の側の評価 等）

③　②のうち合格者数 20 合格率(③/②) 90.9

④　上記②・③の回答者数 22

各科目において実施される科目履修テスト 正答率60%以上の得点率および各科目 80%以上（オンライン教程の場合は、サイトに
ログイン）を出席していること

（通信制講座の場合）
スクーリングの実施場所、時期、期間・回数

一　般　教　育　訓　練　明　示　書

５．　教育訓練の受講による効果の把握及び測定の方法並びにそのレベルを受講者に対して明らかにするための具体的な方法

⑤　受講者の就業状
況

　　⑤の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

0人

⑥　講座の全体評価

　⑥の回答数合計
　※①と同数(又はそれ

以下）

4人

③　就業中の受講者
による講座の評価

③の回答数合計
　※②Aと同数(又はそ

れ以下）

4人

④　就業していない
受講者による講座の
評価

　④の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

0人
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一 般 教 育 訓 練 明 示 書
４．　教育訓練の受講の実績及び目標達成の状況

（１）資格取得状況

人

人 ％

人 ％

人

（２）受講修了者による講座の評価等

①　回答者総数

　１　正社員

　２　非正社員、派遣社員

　３　その他の就業（自営業等）

　４　学生

　５　求職中

　６　その他（主婦、無職等）

　１　処遇の向上（昇進、昇格、資格手当等）に役立つ

　２　配置転換等により希望の業務に従事できる

　３　社内外の評価が高まる

　４　円滑な転職に役立つ

　５　趣味・教養に役立つ

　６　その他の効果

　７　特に効果はない

　１　早期に就職できる

　２　希望の職種・業界で就職できる

　３　より良い条件（賃金等）で就職できる

　４　趣味・教養に役立つ

　５　その他の効果

　６　特に効果はない

　１　受講中又は受講修了後３か月以内に就職した

　２　受講修了後３～６か月以内に就職した

　３　受講修了後６～１２か月以内に就職した

　４　就職していない

　１　大変満足

　２　おおむね満足

　３　どちらとも言えない

　４　やや不満

　５　大いに不満

６．　修了を認定するための基準並びに修了を認定する時期及びその方法

一　般　教　育　訓　練　明　示　書 

５．　教育訓練の受講による効果の把握及び測定の方法並びにそのレベルを受講者に対して明らかにするための具体的な方法

⑤　受講者の就業状
況

　　⑤の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

0

⑥　講座の全体評価

　⑥の回答数合計
　※①と同数(又はそれ

以下）

3

③　就業中の受講者
による講座の評価

③の回答数合計
　※②Aと同数(又はそ

れ以下）

3

④　就業していない
受講者による講座の
評価

　④の回答数合計
　　※②Bと同数(又はそ

れ以下）

0

②　受講開始時の就
業状況等

②B：非就業者計

0

②A：就業者計

3

3

2

0

1

0

0

0

③　②のうち合格者数 1 合格率(③/②) 33.3

④　上記②・③の回答者数 1

①　昨年度内の受講修了者数 3

②　①のうち目標資格の受験者数 3 受験率(②/①) 100.0

0

1

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

通信教育の添削問題にて70％以上の得点を得ていること。

メンタルケア心理士（R）、メンタルケア心理専門士（R）各講座の通信教育の添削問題をすべて提出すること。

0

0

0

1

2

１に掲げた教育訓練目標に対する技能・知識のレベル
到達度の把握・測定方法

（通信制講座の場合）
スクーリングの実施場所、時期、期間・回数 なし

一 般 教 育 訓 練 明 示 書/ /

92 93



6

4 1

.

.

-

1 1 ― 1 8 1 ―

/

川上　輝之：名者表代（社会式株ーミデカアンマーュヒ     ）

東京都新宿区西新宿7-5-25西新宿プライムスクエアビル2階 TEL：03-6692-3035

男芳女月五：長設施（ーミデカアンマーュヒ     ）

東京都新宿区西新宿7-5-25西新宿プライムスクエアビル2階

義文間門：者当担（課務学     ）

TEL：03-6692-3035

円）②＋①（費経るなと象対の金付給練訓育教般一．１

円

円

（うち、必須教材費 円 ）

円0）額込税（代本読副①

円0）額込税（費泊宿・費通交う伴に等習実②

円0）額込税（費持維設施③

④ その他（法人への寄付金、PCの損害保険料、情報誌代） （税込額） 0 円

３．　総額 （１＋２） （税込額）

〔 特 記 事 項 〕

一　般　教　育　訓　練　明　示　書

円0）④＋③＋②＋①（費経るなと外象対の金付給練訓育教般一．２

円

① 入 学 料 （ 税 込 額 ）
　　（※割引・還元措置を実施した場合には
          その差引き後の税込額とすること。）

② 受 講 料 （ 税 込 額 ）
    （※割引・還元措置を実施した場合には
          その差引き後の税込額とすること。）

  ③ 両 方 可 能

７．　受講中又は修了後における受講者に対する指導及び助言並びに支援の方法

８．　その他の事項

受講生の習熟度・理解度は添削問題で計測し、すべて合格レベルに達
するまで再提出を課している。

専任ジョブカウンセラーによるカウンセリングの実施、業界別就・転職セミ
ナーの定期開催、求人票の掲示などによるバックアップを実施。

（１）受講中の者に対する習得度・理解度に関する具体的
な助言・指導の方法

（２）受講中又は修了時における資格取得・就職への具
体的なバックアップ体制
（例：資格取得関連情報や資格関連職種の求人情報の
提供方法、早期就職に向けた具体的な相談体制の整備
状況）

指 定 教 育 訓 練 実 施 者 名
及 び 代 表 者 名

住 所 及 び 連 絡 先

施 設 名 称 及 び 施 設 長 名

住 所 及 び 連 絡 先

  ② 分 割 払

給 付 制 度 担 当 部 署 ・ 者

連   絡   先

  一般教育訓練経費

  支 払 い 方 法

  ① 一 括 払

0

124,000

0

124,000

124,000

TEL：03-6692-3035

一 般 教 育 訓 練 明 示 書 /
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